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RESOLUCION NO. 019 DE 2024

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 019 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No.
357 de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Ley
909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo No. 2099 de 2021, su Anexo y modificatorios y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos Nos. 2208 del 18 de noviembre de 2021; 09 del 11 de enero
de 2022; 24 del 01 de febrero de 2022, 31 del 17 de febrero de 2022 y 49 del 24 de febrero del
2022, asi como el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, establecio las reglas del proceso de
seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, identificado como
Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

La aspirante SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.559.475, se inscribio al Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 - Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2, para el empleo de Nivel Instructor
Denominacion: Instructor, Grado: 1, Cdodigo: 0, identificado con cédigo OPEC No. 170110.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas?!, en la cual, La aspirante SANDRA PAOLA
SANCHEZ RINCON obtuvo resultado de ADMITIDO.

La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No.
019 del 10 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuaciéon administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de la aspirante SANDRA PAOLA
SANCHEZ RINCON, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA — Entidades del Orden Nacional 2020-2”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la sefiora SANDRA PAOLA SANCHEZ
RINCON el 14 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion,
esto es desde el 15 de noviembre de 2023 hasta el 28 de noviembre de 2023, para que ejerciera
su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, a la sefiora SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON, ejercio6 su
derecho de defensa y contradiccion, allegando oficio identificado con el radicado
20151100000952 el dia 27 de noviembre de 2023 y dentro del cual argumento:

“...)
Cordial saludo

En referencia a la actuacién administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos por parte de la aspirante SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON, en el marco del Proceso
de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA — Entidades del Orden
Nacional 2020-2”, y dentro del plazo con el término de diez (10) dias héabiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, conforme lo establecido en AUTO No. 019 DE 2023,
me dirijo a usted amablemente para presentar la siguiente respuesta respecto al Inicio de
Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion (Articulo primero)
que se origind en el aplicativo SIMO el dia martes 14 de noviembre de 2023 (Articulo segundo).

ASPIRANTE
Sandra Paola Sanchez Rincén
CC: 1026559475

! Contrato de Prestacién de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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Participante para el empleo con OPEC No. 170110, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién
No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA — Entidades del Orden Nacional
2020-2.

EXPERIENCIA DOCENTE

En la evaluaciéon de experiencia requerida en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida (12 meses), el AUTO determina que los documentos resultan insuficientes
para acreditar la totalidad del requisito, pues solo se tuvieron en cuenta los certificados de los
folios 4 y 7, sin tener en cuenta que el folio 6 también acredita experiencia docente en el SENA.
Segun el AUTO, el folio 6 fue evaluado y descartado en experiencia relacionada, pero este
certificado debe ser contabilizado como parte de la experiencia docente, sumando un tiempo
adicional de 10 meses y 9 dias en el tiempo de experiencia docente. Asi mismo presenta error al
relacionar los tiempos del folio 7.

Misma situacién ocurre con el Folio N°23: Certificado expedido por la Iglesia Menonita de
Teusaquillo, en el cargo de instructora - ORIENTADORA DE FORMACION Humanidades y
ciencias religiosas; segtn el AUTO, fue evaluado y descartado en experiencia relacionada, pero
debe ser contabilizado en experiencia docente.

Con la suma de los folios 4, 6, 7 y 23 en experiencia docente, se acumula tiempo superior al
minimo establecido para experiencia docente, por tanto si cumplo con dicha experiencia
Solicitada.

Detalle:

Folio 4: Se acredita, desde el 09 de febrero del afio 2019, hasta el 18 de diciembre de 2019
(equivalentes a diez (10) meses y nueve (9) dias)

Folio 6: En las paginas 6 y 7 se detalla experiencia docente, desde el 26 de enero de 2018, hasta
el 05 de diciembre de 2018 (equivalente a diez (10) meses y nueve (9) dias)

Folio 7: En el AUTO se presenta error en la cuenta relacionada en tiempos, donde relacionan:
“...asi como en el cargo de Instructora de formacion profesional, para el trabajo, area arquitectura,
urbanismo y afines médulos transversales, apoyo en la etapa practica, desde el dia 15/06/2016
hasta el 04/08/2016,...”7, verificado el certificado de experiencia, no corresponde a la ultima fecha
descrita.

Se acredita experiencia docente, desde el 15 de junio de 2016, hasta el 16 de diciembre de 2016
(equivalente a seis (6) meses)

EXPERIENCIA RELACIONADA
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En la evaluacién de experiencia relacionada requerida (12 meses), el AUTO determina que el
certificado como trabajadora independiente, correspondiente al folio 11, no es valido porque no
relaciona las funciones. Pero el anexo del Acuerdo 2099 de 2021 de la convocatoria, pagina 18,
en referencia a lo requerido en los certificados de trabajo, establece:

Relacion de las funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca.

En tal sentido, el certificado como trabajador independiente que corresponde al folio 11, y el
certificado de camara de comercio que acompana el mismo folio, mencionan que he realizado
consultoria de gestién, bajo el cédigo CIIU 7020, cuyas actividades se encuentran relacionadas y
estandarizadas en la clasificacién obligatoria de actividades de la camara de comercio, que rige a
todas las empresas y personas en Colombia, por tanto, conforme al texto anteriormente citado de
la convocatoria, no era necesario relacionarlas en el certificado porque estan establecidas por la
ley.

Ahora bien, en el cbédigo CIlIU 7020 de la camara de comercio de Bogota,
(https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/) aparecen las actividades de consultoria de gestién, en
cuyo primer parrafo, se relaciona entre otras cosas:

“..la asesoria a empresas en politicas, practicas y planificacion de recursos humanos...” que es
inherente al ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo, dado que he realizado
de forma independiente, asesorias en procesos de contratacion laboral de personal para
garantizar sus derechos, lo cual también se relaciona con la mision de bienestar y desarrollo social
contemplado en el Decreto 2833 del 9 de octubre de 1981, que establece las funciones de mi
profesion como Trabajadora Social.

Por lo anterior, y considerando que el certificado de camara y comercio que se encuentra adjunto
en el folio 11, evidencia la existencia de esta actividad econémica desde el afio 2014, se concluye
que si cumplo con la experiencia relacionada.

Detalle del certificado en tiempo:

Folio 11: Se acredita experiencia como independiente, desde el 30 de enero de 2014, hasta el 1
de octubre de 2021 (equivalente a mas de noventa y dos (92) meses)

Teniendo en cuenta la descripcion anterior, en respuesta al AUTO Nro.019 de 2023, acto
administrativo, se evidencia que cumplo con lo requerido para la vacante a la que me postulé.

Agradezco la gestion

(..)
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MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Seleccién Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y
Entidades del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelanto la Licitacion Publica No. LP- 001 de
2023, la cual fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribid Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que regléon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: I. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de alqun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alquno de los requisitos minimos _establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

La aspirante SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON ostentaba el estado de ADMITIDO en etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continud en las siguientes etapas del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2; en consecuencia, fue citado a la
aplicacion de las Pruebas Escritas realizadas el dia 20 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatd que la aspirante, asistié a la aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo puntaje
APROBATORIO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
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documentos que aportdé durante la formalizacion de la inscripcién, evidenciandose que
presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia.

El numeral 5 del numeral 7.3 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Y CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por el articulo segundo del Acuerdo No. 31 del 17 de febrero de 2022, establecié que los
participantes del presente concurso de méritos estan en la obligacion de:

“(...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacién administrativa iniciada
mediante Auto No. 019 de 2023, respecto de la aspirante relacionada en el acapite de
antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara la revision de los documentos aportados por la sefiora SANDRA PAOLA
SANCHEZ RINCON al Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2,
confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 170110, determinando su cumplimiento o no.

» Se establecera si procede o no la exclusion de la aspirante SANDRA PAOLA SANCHEZ
RINCON del Proceso de Seleccién No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2, con sustento en el analisis descrito en
el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de 2021,
modificado por los Acuerdos Nos. 2208 del 18 de noviembre de 2021; 09 del 11 de enero
de 2022; 24 del 01 de febrero de 2022, 31 del 17 de febrero de 2022 y 49 del 24 de
febrero del 2022.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 170110

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el codigo OPEC 170110,
son los siguientes:

“Estudio: Certificado de Aptitud Profesional —SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos vy
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fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativas:

Estudio: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento,
o0 en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C).

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses. (Subrayado fuera del texto original)

Estudio: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, 0 en NULL
o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Estudio: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimiento,
o0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Estudio: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre realiz6 la
verificacién de los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO, al presente
Proceso de Seleccion, encontrando en el item de experiencia los siguientes:

EMPRESA/ FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
SERVICIO GESTION DE No vélido, el
1 NACIONAL DE PROYECTOS Y 27/01/2022 N(_) documento
APRENDIZAJE SEGUIMIENTO A determinable aportado no
SENA CONVENIOS CON corresponde a
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EMPRESA/ FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
EL SECTOR una certificacion
PRODUCTIVO laboral.
No valido, las
GESTION DE funciones no se
SERVICIO PROYECTOS Y relacionan con el
NACIONAL DE SEGUIMIENTO A ejercicio de los
2 APRENDIZAJE CONVENIOS CON 25/01/2021 | 31/12/2021 derechos
SENA EL SECTOR humanos y
PRODUCTIVO fundamentales
del trabajo.
No valido, las
GESTION DE funciones no se
SERVICIO PROYECTOS Y relacionan con el
NACIONAL DE SEGUIMIENTO A ejercicio de los
2 APRENDIZAJE CONVENIOS CON Bl <U20 31/12/2020 derechos
SENA EL SECTOR humanos y
PRODUCTIVO fundamentales
del trabajo.
INSTRUCTORA DE
SERVICIO FORMACION Vaélido para
NACIONAL DE PROFESIONAL, acreditar
4 APRENDIZAJE PARA EL b 20 L3018 experiencia
SENA TRABAJO AREA docente.
PROMOVER.

No vélido, por

INSTRUCTORA DE
cuanto

SERVICIO FORMACION corresponde al
NACIONAL DE PROFESIONAL, ;
5 APRENDIZAJE PARA EJ— 9/02/2019 18/12/2019 dor:L:?an;%to
SENA TRABAJO AREA contenido en el
PROMOVER. folio No. 4.
No valido, las
funciones no se
relacionan con el
SERVICIO INSTRUCTORA DE ejercicio de los
NACIONAL DE FORMACION derechos
6 PROFESIONAL, 26/01/2018 5/12/2018 humanos y
APRENDIZAJE
SENA PARA EL fundamentales
TRABAJO. del trabajo y la
experiencia
docente ya fue
acreditada.
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EMPRESA/ FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
INSTRUCTORA DE
FORMACION
PROFESIONAL,
PARA EL
SERVICIO P Vali r
NACIONAL DE TRABAJO, AREA :c?:d?c;lra
7 ARQUITECTURA, | 15/06/2016 16/12/2016 o
APRENDIZAJE experiencia
SENA BOGOTA. URBANISMO ¥ docente.
AFINES MODULOS
TRANSVERSALES.
APOYO EN LA
ETAPA PRACTICA.
No vélido, por
APOYO AREA cuanto el
8 DAEWOO MOTOR | ADMINISTRATIVA | 24/07/2015 | 31/12/2015 documento
Y OTROS. aportado carece
de funciones..
No valido, las
funciones no se
APOYO
SERVICIO a relacionan con el
NACIONAL DE oSGl ejercicio de los
9 DE F.P.I. APOYO 18/02/2015 | 31/07/2015
APRENDIZAJE. COORDINACION derechos
TRANSPORTE. humanos y
DE F.P.I.
fundamentales
del trabajo.
No valido, las
SERVICIO funciones no se
NACIONAL DE relacionan con el
APRENDIZAJE. APOYQ' ejercicio de los
10 PRESTACION DE | 18/07/2014 | 31/12/2014
REGIONAL SERVICIOS derechos
DISTRITO ' humanos y
CAPITAL. fundamentales
del trabajo.
No valido, las
funciones no se
GERENTE, relacionan con el
INDEPENDIENTE ejercicio de los
11 INDEPENDIENTE PRODUCTOS Y 30/01/2014 derechos
SERVICIOS. humanos y
fundamentales
del trabajo.
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EMPRESA/ FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
No valido, por
APOYO EN EL cuanto el
12 DAEWOO MOTOR AREA 2/01/2014 20/07/2014 documento
ADMINISTRATIVA aportado carece
de funciones.
No valido, las
SENA CENTRO DE | ATENCION AL rggg:gzgi 22:2'
TECNOLOGIAS CIUDADANO ciercicio de los
13 PARA LA INTERNO. 16/01/2013 30/12/2013 ) derechos
CONSTRUCCION ATENCION AL hUManos
Y LA MADERA USUARIO. y
fundamentales
del trabajo.
No valido, las
SENA CENTRO DE ATENCION AL rzjlgz:g:zi zgnsil
TECNOLOGIAS CIUDADANO i
14 PARA LA INTERNO. 5/07/2012 20/12/2012 ) A
CONSTRUCCION ATENCION AL P
Y LA MADERA CIUDADANO. y
fundamentales
del trabajo.
No vélido, las
funciones no se
S CENTRQ PR ATENCION AL relacionan con el
IRESIROL OGIEES CIUDADANO ejercicio de los
15 PARA LA . 27/01/2012 27/06/2012 J
. ATENCION AL derechos
CONSTRUCCION CIUDADANO humanos
Y LA MADERA y
fundamentales
del trabajo.
No vélido, las
funciones no se
SENA CENTRQ DE ADMINISTRATIVO relacionan con el
TECNOLOGIAS APOYO A LAS ejercicio de los
16 PARA LA ( 15/07/2011 31/12/2011 J
. DIFERENTES derechos
CONSTRUCCION COORDINACION) humanos
Y LA MADERA y
fundamentales
del trabajo.
SENA CENTRO DE APOYO AREA No .valldo, las
TECNOLOGIAS REGISTRO Y funciones no se
17 PARA LA 4/02/2011 4/07/2011 relacionan con el
. CERTIFICADO .
CONSTRUCCION APOYO EN EL ejercicio de los
Y LA MADERA derechos
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EMPRESA/ FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
AREA REGISTRO humanos y
Y CERTIFICACION fundamentales
del trabajo.
No valido, las
SENA CENTRO DE TECN!CA AREA func!ones no se
. ADM TECNICA EN relacionan con el
TECNOLOGIAS EL AREA ejercicio de los
18 PARA LA 27/09/2010 27/12/2010 )
. ADMINISTRATIVA derechos
CONSTRUCCION .
Y LA MADERA DE GESTION, humanos y
NORM fundamentales
del trabajo.
.
SENA CENTRO DE | ADMINISTRATIVA relacionan con el
TECNOLOGIAS TECNICA EN EL siercicio de los
19 PARA LA AREA 27/01/2010 27/09/2010 J R
CONSTRUCCION ADMINISTRATIVA
. humanos y
Y LA MADERA DE GESTION
fundamentales
NORMA i
del trabajo.
No valido, las
SENA CENTRO DE | ASISTENTE AREA r222:222§ zgnsil
TECNOLOGIAS DE REGISTRO ciercicio de los
20 PARA LA ASISTENTE EN EL | 21/10/2009 21/01/2010 J ..
CONSTRUCCION AREA DE P,
Y LA MADERA REGISTRO y
fundamentales
del trabajo.
TECNICO EN EL fancionts o g6
SENA CENTRO DE AREA DE relacionan con el
TECNOLOGIAS REGISTRO N
. ejercicio de los
21 PARA LA TECNICO EN EL 20/02/2009 20/08/2009 derechos
CONSTRUCCION AREA DE huManos
Y LA MADERA REGISTRO Y fundamenta?/es
CERTIFICACION .
del trabajo.
No valido, las
SENA CENTRO DE funciones no se
TECNOLOGIAS PASANTE ETAPA relacionan con el
22 PARA LA PRODUCTIVA 17/06/2008 17/12/2008 ciercicio de los
CONSTRUCCION CTCM ) e
Y LA MADERA
humanos y

.| €
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EMPRESA/ FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
fundamentales
del trabajo.
No valido, las
INSTRUCTORA - funciones no se
ciesn | SRENTOOT, aonanion
23 MENONITA DE 10/09/2006 9/09/2007
TEUSAQUILLO HUMANIDADES Y derechos
CIENCIAS humanos y
RELIGIOSAS fundamentales
del trabajo.
No valido, las
funciones no se
GUSTAVO relgcpn_an con el
24 RESTREPO- ODFE' ?:I’:Eg;g 10/09/2006 | 31/12/2013 eje;(;fe";::slos
TEUSAQUILLO
humanos y
fundamentales
del trabajo.

De la tabla que antecede, es preciso indicar que con los folios 4 y 7 la aspirante acredita el

cumplimiento de los 12 meses en docencia exigidos por la alternativa de la OPEC, asi:

- FECHAS
FOLIO ==Y CARGO DESEMPENADO ELIHS
ENTIDAD INICIO FINAL LABORADO
INSTRUCTORA DE
SERVICIO FORMACION B MESES
4 NACIONAL DE | PROFESIONAL, PARA EL | 09/02/2019 | 18/12/2019 10 DIAS
APRENDIZAJE TRABAJO AREA
PROMOVER.
INSTRUCTORA DE
FORMACION
PROFESIONAL, PARA EL
SERVICIO TRABAJO, AREA 1 MES. 20
7 NACIONAL DE ARQUITECTURA, 15/06/2016 | 4/8/2016 DIA s
APRENDIZAJE URBANISMO Y AFINES
MODULOS
TRANSVERSALES. APOYO
EN LA ETAPA PRACTICA.
u A L D A D 1 ! M E R I T o ! ! o P o R T N 1 D A ‘ «
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TIEMPO TOTAL 12 MESES

Se precisa que el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el cumplimiento del
Requisito Minimo que contempla la OPEC, ya que, si bien allega los 12 meses en Docencia 0
Instruccion certificada por entidad legalmente reconocida, establecidos por el empleo, la
aspirante NO acredita los 12 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los Derechos
Humanos y Fundamentales del Trabajo, lo anterior en consideracién a lo siguiente:

El folio 1, no resulta valido por cuanto no corresponde a una certificacion laboral, puesto que se
evidencia de su contenido, que corresponde a una captura de pantalla de la plataforma SECOP,
adicionalmente es preciso indicar que el documento en cuestién no da cuenta de una relacion
directa del objeto contractual o de las actividades desarrolladas con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

De oftra parte, el folio 2: Expedido por el SENA en el cargo gestién de proyectos y seguimiento a
convenios con el sector productivo no es tenido en cuenta ya que el enfoque de las funciones es
la elaboracion y presentacion de informes de resultados de la Convocatoria del grupo de FCE
vigencia 2020, Apoyar las actividades relacionadas con la gestion, ejecucion y seguimiento a la
transferencia de Conocimiento y tecnologia de los convenios asignados. Las cuales no tienen
relacion con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Folio 3, expedido por el SENA en el cargo gestién de proyectos y seguimiento a convenios con
el sector productivo, no es tenido en cuenta ya que el enfoque de las funciones es la
actualizacién, seguimiento a los convenios en el marco de la Convocatoria del programa de
Formacion Continua Especializada y apoyar la planeacion y ejecuciéon de los eventos
proyectados del programa. Por consiguiente, no existe relacion con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

Por otra parte, frente al Folio 5, cabe mencionar que, al realizar una nueva revision de la carpeta,
se evidencié que corresponde al mismo certificado que se encuentra resguardado en el folio 4
de experiencia el cual, fue debidamente validado.

Folio 6, expedido por el SENA en el cargo de Instructora de Formacion Profesional, para el trabajo
area Promover. Una vez realizada la revision del objeto y las obligaciones se logra determinar
que corresponde a: impartir formacién, cumplir con la programacién académica, presentacion y
reporte de notas de los alumnos, reintegracion de libro y ayudas didacticas. Estas funciones se
relacionan con la experiencia docente, y el requisito minimo correspondiente a doce (12) meses
de experiencia en docencia los cuales ya se lograron determinar con los folios Nos. 4 y 7. Ahora
bien, al no tener relacion con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo,
tampoco puede ser tenida en cuenta como experiencia relacionada.
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Folio 8, expedido por Daewoo Motor en el cargo de Apoyo Area Administrativa Y Otros. Dicha
certificacion carece de funciones, lo cual no permite determinar la relacién con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Folio 9, expedido por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. Transporte en el cargo de
Apoyo Coordinacion de F.P., establece que se desempend como técnico para apoyar la
coordinacion de formacion profesional en actividades relacionadas con el manejo de archivo,
registro, informacion, orientacién, elaboracion de documentos de disefios pedagdgicos, lo cual
no esta relacionado con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
solicitado por el empleo al cual se inscribid.

Folio 10, expedido por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. REGIONAL DISTRITO
CAPITAL en el cargo de apoyo. Prestacion de servicios- no esta relacionado con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo toda vez que el objeto contractual indica que
realizo la colaboracion en la gestion de documento de indole laboral. Adicional el certificado
carece de funciones u obligaciones que permitan determinar dicha relacion.

Folio 11, expedido por Independiente en el cargo de Gerente, Independiente Productos Y
Servicios. — En la cual indica que realizé funciones como administracion y gerencia de la
microempresa, atencion y servicio al cliente, respuesta a requerimientos del area comercial, entre
otras. Las cuales no estan relacionadas con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo solicitado por el empleo al cual se inscribid.

Folio 12, expedido por Daewoo Motor en el cargo de Apoyo En El Area Administrativa- la
certificacion carece de funciones lo cual no permite determinar la relacién con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo, como se nuestra a continuacion:
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CRA. 19 NO. 1-34 SUR | TEL.: 40T 1388
CRA. 19 NO, 1-20 SUR [ TEL.: 333 6138
EFL.: 310 K50 A6 /{ BOGOTA. D.C. - COLOMBIA

CERTIFICACION LABORAL.

Ranl Valenzuela Galindo, identificado con la cedula de ciudadania niomero
79.350.938 de Bogota D.C., hago constar que la sefiorita Sandra Paola
Sanchez Rincon, identificada con la cedula de ciudadania niomero
1.026.559.475 de Bogota D.C. laboro en nuestra empresa con contratos por
prestacion de servicios personales a razon de 51°500.000 pesos MIC
mensuales, cuyo objeto es: Prestacion de servicios temporales para
apoyar como azistente administrative. Dando constancia de su excelente

desempeiio.

1. Plazo: Desde 02 de enero del afo 2014, hasta 20 de julio de 2014.
2. Plaro: Desde 24 de julio del ano 2015, hasta el 31 de diciembre de 2015.

5e expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del
mes de marzo de 2016.

DAEWOO MO TOR
l.l:l'llhhni- w3
T e
-—1_11"Iq-.3. AR T
- ¥ 2l B - iy
| F 3

P & g

= o B r ¢ T T 3

RAUL VALENZUELA GALINDO.

C.de C. Mo, 79350938,

Como se observa en la imagen, la certificacién carece de funciones y del objeto contractual no
se pueden desprender las funciones para determinar si las actividades desarrolladas guardan
relacién con las solicitadas por el empleo, lo anterior por cuanto el Anexo del Acuerdo de
Convocatoria en su articulo 2.1.1 dispone:

‘i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

En consecuencia, se ratifica que la certificacion, en cuestién, no pueden ser tenida en cuenta
para el factor de Experiencia en el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el Anexo del Acuerdo de
Convocatoria para su valoracion.

A su vez, el referido Anexo del Acuerdo de Convocatoria indica:

¢
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“2.1.2.2 Certificacion de Experiencia

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, o quienes hagan sus veces. (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

(..)

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempenfiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

(..)

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

(...)
Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

* Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. (...) *

Folio 13, expedidos por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la madera en el
cargo de Atencién al ciudadano interno. Atencion al usuario. Las actividades desarrolladas no
tienen relacion con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo solicitado
por el empleo; ya que el objeto va enfocado al desarrollo de actividades de atencion al usuario,
atencion primaria al ciudadano y direccionamiento a las dependencias del centro de tecnologia.

Folio 14 y 15, expedidos por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la madera
en el cargo de Atencion al ciudadano Atencion al ciudadano. se enfoca en atencién al ciudadano
(servicio al cliente) la cual no tiene relacion con el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo solicitado por el empleo.

&
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Folio 16, expedido por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccién y la madera en el
cargo de Administrativo (Apoyo a las diferentes coordinaciones). Establece que se desempena
en el area administrativa como apoyo de la gestidén del area de normalizacion y certificacion de
competencias laborales, lo cual no permite determinar la relacion con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo solicitado por el empleo.

Folio 17, expedido por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccién y la madera en el
cargo de Apoyo area Registro y certificacidén Apoyo en el area Registro y certificacion dicho objeto
no muestra relacién con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo,
solicitado por el empleo al cual se inscribio.

Folios 18 y 19, expedido por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccién y la madera
en el cargo de Técnica en el area administrativa de Gestion Norma. Indica que se desempeid
como técnico en el area administrativa de gestion, normalizacion y certificacion, lo cual no permite
determinar la relacion con lo solicitado por el empleo, en el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Folio 20, expedido por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la madera en el
cargo de Asistente area de registro Asistente en el area de registro indica que realizo el apoyo
del proceso atencidn al cliente lo cual no es se relaciona con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo, solicitado por el empleo al cual se inscribio.

Folio 21, expedido por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la madera en indica
que se laboré como Técnico en el area de registro Técnico en el area de registro y certificacion,
lo anterior no permite determinar la relacion con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo solicitado por el empleo.

Folio 22, expedido por el SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la madera en el
cargo de Pasante Etapa productiva CTCM. La certificacion aportada carece de funciones para
determinar la relacién de con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
solicitado por el empleo.

Folios 23 y 24, expedidos por la Iglesia Menonita de Teusaquillo en el cargo de instructora -
ORIENTADORA DE FORMACION Humanidades y ciencias religiosas- la certificacion aportada
corresponde a experiencia docente la cual se validé con los folios 4 y 7 mencionados
anteriormente. Adicionalmente, no tienen relacién con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo, ya que las funciones establecen orientacion, formacion a jovenes
vulnerables, victimas de conflicto y por lo tanto, no es posible tener en cuenta esta certificacion
en esta etapa.
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Con base a lo argumentado, se observa que la aspirante, NO CUMPLE con la de experiencia
solicitada por el empleo y de conformidad con la normatividad vigente que rige el presente
proceso de seleccidon, para que continle en las demas etapas del concurso, se requiere que
cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y experiencia), por tanto, después del analisis se
concluye que no continda en concurso.

Esto, en atenciodn a lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto
sefala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional
y leqal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién
y quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto.)

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que la sefiora SANDRA PAOLA
SANCHEZ RINCON no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 170110, se evidencia que se encuentra incursa en la causal
de exclusion del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA - Entidades del Orden Nacional 2020-2, consagrada en el numeral 3 del punto 7.3 del
articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION’
del Acuerdo No. 2099 del 28 de septiembre de 2021, modificado por el articulo segundo del
Acuerdo No. 31 del 17 de febrero de 2022, asi:

“7.3. Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(..

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira a la aspirante SANDRA PAOLA SANCHEZ
RINCON del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
— Entidades del Orden Nacional 2020-2.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccion No. 1545 de 2020 — Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA — Entidades del Orden Nacional 2020-2 a la aspirante SANDRA PAOLA
SANCHEZ RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.559.475, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decisién, a la aspirante SANDRA PAOLA
SANCHEZ RINCON, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, de conformidad con lo sefalado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Asesora del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, Irma Ruiz Martinez, al correo
electronico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www.unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

Dado en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional 2020-2
UNIVERSIDAD LIBRE
Proyecté: Maria Camila Uruena M.
Audité: Helen S. Leodn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 2099 de 2021: “(...) con la inscripcion el aspirante acepta
que la comunicacién y notificacion de las situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso
de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice
a través de SIMO (...)” /(...) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacién e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarla
permanentemente (...)
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